OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO :
. Area Ec.-Finanziaria Servizio Finanza 5 '
D.ssa Morello Maria Rita o contibliith 100%
FINALITA' Obiettivo 1 Miglioramento del recupero dell'evasione tributaria
Thok Oblettn(o Predisposizione del Bilancio tecnico 2024-2026 ai fini di dare attuazione agli obblighi previsti dal D.M.
strategico/ di
25/07/2023
sviluppo:

descrizione |L'obiettivo & quello di predisporre il Bilancio tecnico da proporre alla Giunta Municipale e successivamente
obbiettivo |all'acquisizione del parere del revisore da presentare al Consiglio comunale.

1 |Predisposizione schema del Bilancio tecnico 2024-2026.

2 |Confronto con il segretario comunale e la G.M.

Trasmissione proposta alla G.M. e dopo approvazione
3 |trasamissione schema al Revisore per il parere e al
Consiglio Comunale.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione del regolamento 100%
Indici di tempo ' ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il 31.12.2023 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTC %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n® ore dedicate
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario annue o % sul
totale
C Randello Maria 33,33
B Cunsolo Gino 33,33
B Barbuto Anna Maria 33,33

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Servizio Finanza e conabilita

Y
Coinvolgimento del personale dipendente ai fini di darea attuazione agli
obblighi previsti dal D.M. Del 25/07/2023.

trasmettere alla G.M.

GRADO RAGGIUNGIMENTO.
Tipologia percentuaie
predisposizione bilancio tecnico da 100%




